Lean Recruiting ha EradalA

Agente Dr. Colombo — O Detetive Anti-Fraude da IMDE

O recrutamento mudou radicalmente desde 2023. A inteligéncia artificial
transformou a forma como candidatos apresentam as qualificacdes
— e a IMDE tem a resposta.
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A Nova Realidade do
Recrutamento em 2024

Desde a chegada do ChatGPT e, especialmente, do GPT-40 em maio de
2024, o recrutamento mudou estruturalmente. Ferramentas de IA permitem
que qualquer candidato gere cartas de apresentacao impecaveis, otimize
curriculos para sistemas ATS, incorpore palavras-chave do anuncio
automaticamente, oculte pontos fracos e traduza documentos com perfeicao
— em minutos.

Candidatos honestos e genuinamente competentes passam a competir em
desvantagem com aqueles que usam as ferramentas de otimizacao artificial.
O resultado: os melhores profissionais muitas vezes nao chegam a shortlist.

/N Até 2022, as candidaturas eram predominantemente manuais.
A partir de 2023, esse cenario mudou de forma irreversivel.



Os Numeros da Ajuda Externa em 2025

Dados reais de processos seletivos conduzidos pela IMDE revelam o impacto alarmante da otimizacao por IA nas candidaturas.
Uma proporc¢ao significativa dos candidatos utilizou auxilio externo — IA, copia ou traducao automatizada — para elaborar suas candidaturas.

Area

Laboratorio Quimico (59 cand.) -

Direcao de RH (218 cand.) -

Marketing (124 cand.) -~

IT (96 cand.) -




O Problema do Curriculo Moderno

O que alA faz pelo candidato O que o recrutador enfrenta

Analise do anuincio

A A 1é a vaga e identifica automaticamente as competéncias mais
valorizadas pelo empregador.

Incorporacao de palavras-chave

Insere os termos exatos do anuncio para vencer filtros ATS sem
esforco real.

Ocultacao de fraquezas

Reescreve lacunas, gaps de carreira e falta de experiéncia de forma
estratégica.

Geracao de cartas perfeitas

Produz cartas de apresentacao eloquentes em qualquer idioma,
adaptadas a empresa.

Documentos de marketing

CVs transformados em pecas publicitarias que nao refletem a
realidade do candidato.

Imagens falsas geradas por IA

Fotos profissionais criadas artificialmente reforcam uma identidade
fabricada.

Pré-selecao ineficaz

A triagem baseada em CV deixa de distinguir competéncia real de
competéncia simulada.



O Impacto no Processo Tradicional
de Recrutamento

O processo tradicional foi concebido para um mundo pré-IA. Hoje, ele gera um ciclo de
ineficiéncia crescente que sobrecarrega equipes e eleva custos sem melhorar a qualidade das

contratagdes.

- Candidaturas Avalanche de CVs Otimizados

Centenas de candidaturas com perfis inflados chegam por processo seletivo.

»~~ Custo Triagem Ineficaz

Responsaveis de RH realizam mais entrevistas iniciais do que nunca — com
candidatos desqualificados.

~~ Tempo Processos Mais Longos

O tempo até a contratagao aumenta significativamente, esgotando recursos
humanos e financeiros.

. Qualidade Queda na Qualidade

Gestores relatam contratacdes abaixo do esperado, com maior rotatividade nos
primeiros meses.




Apresentando o Agente Dr. Colombo

O Detetive Anti-Fraude da IMDE

Assim como o famoso detetive que sempre encontrava a verdade por tras das
aparéncias, o Agente de IA Dr. Colombo da IMDE foi desenvolvido para revelar a
autenticidade das respostas de cada candidato — indo além do curriculo polido e
das cartas geradas por IA.

Ele atua como um investigador especializado: metédico, preciso e imparcial.

Seu objetivo é garantir que apenas candidatos com competéncia genuina e
comprovada avancem no processo seletivo.

[J Desenvolvido pela IMDE com metodologia Lean Recruiting, o Dr. Colombo
combina verificagcao de autenticidade com analise de qualidade em tempo
real.



Como o Dr. Colombo Funciona

O Agente Dr. Colombo atua em multiplas camadas de verificacao, aplicando analise inteligente a cada candidatura recebida — antes que qualquer ser humano precise investir
tempo em triagens.

Verificacao de Autenticidade Verificacao de Integridade

Detecta uso de |A, copia e otimizacao artificial nas candidaturas enviadas. Avalia a consisténcia e veracidade das informagoes declaradas pelo candidato.
Controle de Conformidade Analise de Qualidade

Garante que os requisitos basicos da vaga sejam genuinamente atendidos. Avalia potencial real de sucesso, expectativas salariais e interesse na posicao.
Questionamentos Estratégicos First Call Automatizado

Em casos suspeitos, aplica verificacées adicionais para confirmar ou descartar Candidatos aprovados recebem convite para entrevista inicial conduzida de forma

autenticidade. automatizada.



Os Beneficios do Lean Recruiting com os Agentes de IA de IMDE

Shortlist com Qualidade Real

Apenas candidatos com competéncia comprovada chegam a fase de entrevistas com os gestores — sem ruido, sem
desperdicio de tempo.

Convites Apenas para os Certos

O sistema garante que somente candidatos adequados ao perfil recebam convites para avancar no processo.

Entrevistas com Alto Potencial

Conversas acontecem somente quando requisitos basicos estao atendidos, expectativas salariais sdo compativeis e o
interesse na vaga é confirmado.

Redugao de Tempo e Custo

Menos entrevistas desnecessarias, processos mais curtos e menor custo por contratagdo — com melhor resultado final.




IA do mercado contra a lA de IMDE: A Virada de Jogo

Comparacao entre dois lados:

LADO 1: IA AJUDA
CANDIDATOS A ENGANAR

LADO 2: A AJUDA
RECRUTADORES A NAO ENGANAR

|
\
Otimiza CVs |
e gera cartas.

Verifica
autenticidade.

Engana
filtros ATS.

Shortlist
confiavel.

threshold gompetincia passy triagens
sem competéncia

A inteligéncia artificial esta presente nos dois lados do processo seletivo. A questao nao é se a |IA sera usada — mas quem ela vai beneficiar. O Dr. Colombo reequilibra essa equagao, colocando o
poder da IA nas maos dos recrutadores e gestores de RH.



Dr. Colombo, Sherlock e Professor PEP

A Equipe de Detetives da IMDE a Servico do seu Recrutamento

A IMDE disponibiliza uma familia de agentes especializados — cada um com seu papel na investigacao da autenticidade e
qualidade dos candidatos. Juntos, eles garantem economia de tempo, reducao de custos e qualidade comprovada em cada

contratacao.
Dr. Colombo Sherlock Professor PEP
Especialista em deteccao de Analista de padroes e Avalia potencial de desempenho e
fraudes e verificacao de [3 inconsisténcias — identifica ) crescimento dos candidatos
autenticidade em candidaturas. contradicoes que escapam ao aprovados na triagem.

olhar humano.

) Quer saber como o Lean Recruiting com os agentes de IA fay o seu processo seletivo mais facil, mais rapido e melhor?
Entre em contacto com a IMDE e agende uma demonstragcao do Lean Recruiting.



